Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

PORTARIA N2 045/2025, DE 13 DE MARCO DE 2025

Disp6e sobre demissdo de Guarda Civil Municipal e dd outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO, a Decisao Administrativa relativa ao Processo Administrativo
Disciplinar n2 01/2024, que segue anexa,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica determinada, nos termos do Art. 227, Inciso VI da Lei Municipal n? 11/73
(“Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Tapiratiba”), a aplicacdo da penalidade de
demissdo do servico publico ao servidor MARQUELES MATIAS DA CRUS, GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE 32 CLASSE, por infracdo ao Art. 233, Incisos I, Il e VIl da supracitada Lei
Municipal; a partir de 27 de janeiro de 2025.

Art. 22 - Diante da demissdo supracitada, fica declarado vago 1 (um) cargo de GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE 32 CLASSE, constante no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal
de Tapiratiba, nos termos do Art. 92, Inciso Il, §22 da Lei Municipal n2 11/73.

Art. 32 - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicacao; com seus efeitos retroagidos a 27 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Tapiratiba, 13 de mar¢o de 2025.

RAMON JESUS VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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DECISAO ADMINISTRATIVA ‘

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR n. 01/2024

Vistos,

CONSIDERANDO a auséncia de prejuizos a defesa do servidor, in-
timado de todos os atos do processo, inclusive com defesa técnica, constituida
por advogada que acompanhou os atos processuais;

CONSIDERANDO, que conforme consta dos autos foi garantido por
todo o procedimento, o direito ao contraditério e a ampla defesa ao servidor
que a todos os atos, teve participagdo efetiva;

Considerando, todo o zelo ¢ imparcialidade daqueles que condu-
ziram os trabalhos, enfrentando todos os argumentos trazidos pela defesa e
relativos aos fatos investigados;

Considerando, que todos os comandos constitucionais e legais fo-
ram observados no procedimento para fins de reconhecimento da responsabi-
lidade administrativa e a aplicagéio da penalidade ao servidor;

Acolho o parecer conclusivo da Comissdo Permanente Municipal
de Processo Administrativo Disciplinar de Fls. 495-604 e anexos, e sua fun-
damentagdo, para aplicar ao servidor MARQUELES MATIAS DA CRUS,
Guarda Civil Municipal de 3* Classe, portador da Matricula Funcional n°.
1.241, a penalidade de demissdo do servigo publico, nos termos dos artigos
227, VI, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba —
Lei 11/73, por infragio aos artigos 227, VI, artigo 233, inciso [, Il ¢ VIl e
paragrafo 3§ do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tapiratiba
~Lei 11/73.

Tendo em vista de que houve processo judicial n° 1500353-
33.2024.8.26.0103 que apurou a ocorréncia de crime relacionado aos fatos,
determino o envio de copias do processo admmlstx;atwo ao Ministério Publico
ou diretamente neste feito supra citado.
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Intime-se o servidor sobre o teor do parecer conclusivo e }ibqt_z‘a

decisdo, bem como do prazo para dela recorrer. Decorrido o prazo sem pedido
de reconsiderago ou recurso:

a) Expeca-se portaria de Demissio;

b) Remetam-se copias ao Departamento de Recursos Humanos
para anotagdes dos registros cabiveis no prontudrio do servi-
dor e ao Controle Interno do munipio.

Apbés isso, declaro encerrados os trabalhos da Comissdo Perma-
nente Municipal de Processo Administrativo Disciplinar,

Tapiratiba, 08 de janeiro de 2025.

—PrefeitoYMunicipal




